LB ERE [ —REBEETEETES]

TRBRITE ZIEV . KM EE TESEFREDEZ G E&TD/C0
RDEV T B ERET S

1. stEBEAE
® IR30F181B~ERI2F12B31BEXTCHOIFH

2. SHORE
® THOMSENDIEL, THEORMBENDIS

<LMEDBEDINGR BFFE) >

— 1 - B .
=R T
& 16 A 9

10%
% 3 0 !

3. BRECEHENS - EhisES

B | LERIMEDORBHZE 22U EICIEsE
KAMTIsIRARE DZELEERZ S 0% U EICT D

EENS

B EXSOF28~
LIERMBSESICRII T, ZERITERADRAB/NY DI LY M
ER L. FECDIIETETR I D

B TR30525~ ]
MADSPIFHE 1 ORM KDL, FRD/IYTILY hE
Bets UL MR ERBHIC P R 5

B TH30F4 5~ ]
YFPEENRE UESHHBAEF 2B TS

BEHONFEIC@ITIZHAE

(BAE] EA30F1BA~ER I 2F12H
(B12] 1. BHRRIRONRGIEBHZ28MU LBIISED
2. BEYEEREEEZz4EEMU ERIBSED
(ER#E)
| ERAIEJ ~EfER L. BROBRINRIVGH - HEEZ
#EREC I —FN\v DI D
7 /\ D—=DICI8 > TN DRBODINKREIBE L. XIRZFELD

% ket I — AT L
Synergy-System, Inc.

Copyright ©2018-2020 Synergy-System,Inc. All Rights Reserved



Sheet1

												技術職 ギジュツ ショク		応募数 オウボ スウ		採用数 サイヨウ スウ		社員数 シャイン スウ		女性
人数比率 ジョセイ ニンズウ ヒリツ

												男 オトコ		16		4		9		10%

												女 オンナ		3		0		1






	スライド番号 1

